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| dette nummer kan du bl.a laese om:

Nyt
Fastelavn
Ledelse
Sabrine

Emneuge



Nyt

Sa blev det forar! Jeg taenker, de fleste vil se det som en tiltraengt vejrmaessig omstilling med et
forhabentligt farvel til kulde, sne, sjap, minusgrader og ikke mindst en uhgrt kold februar.

Vi har siden sidst haft bade fastelavn og emneuge. Det var skant at se energiske unge mennesker
braende god energi af, og hold da op hvor kreativiteten blomstrer blandt alle eleverne, der mgder ind i
mange udklaedninger og kostumer. Der folger gjebliksbilleder senere i dette nyhedsbrev.

Foraret er ogsa lig med planleaegning af dét, der venter til august. Der er ogsa igangvaerende
trivselsundersggelse, rekruttering af nye ledere, skole og SFO bestyrelsens arbejde og en masse Vi
kommer ikke til at kede os...

Folkeskolen har et stort fokus i medierne i disse tider. Vi ma se, om vi skal have 14 elever i vores
indskolingsklasser eller ej.. Nu er der udskrevet valg, og der er mange meninger om midler, antal af
voksne, fysiske rammer mv. Jeg haber, at folkeskolen far den nedvendige plads i debatten, sa vi far den
ngdvendige politiske opbakning til fremtiden.

Jeg synes ikke altid, at alle nuancer far lige meget plads, og det er let at rette opmaerksomheden mod
“de gule bjeelker” i nyhedsbilledet. Jeg tror, at alle skoler har deres udfordringer - vi kan ikke krybe
udenom. Det er let at finde alle huller i osten og pege fingre af skonomiske ressourcer, vikarer i for
mange lektioner, nagletal der svinger, mangel pa det ene og det andet. Jeg vedgar, at det er stramt for
tiden og at noget ikke lader sig gare, som vi maske alle gnsker. Men jeg synes stadigvaek, at vi har en
rigtig god skole, der godt nok er lidt fysisk slidt hist og her, men jeg oplever, at alle knokler for at fa det
bedst mulige ud af det, vi har til rddighed. Jeg vil gerne sla et slag for, at vi ogsa husker pa alt det, der
rent faktisk lykkedes - og s@ ma politikerne da gerne sende flere penge!

Dagene er lzengere. Temperaturen stiger og naturen begynder at rgre pa sig. Det giver forhabentlig ny
energi til alt det der venter. Jeg vil enske jer alle en rigtig god marts maned.

Jeppe Fly



Fastelavn

Fredag d. 20 februar slog vi katten af tenden i indskolingen, og der blev karet de klassiske katte
dronninger og konger. Kreativiteten blomstrede, og afdelingen var et stort herligt virvar af udklaedte og
sminkede elever. Heidi har taget disse fotos - jeg er sikker pa, der er delt mange flere i de respektive
klasser.




Ny ledelsesstruRtur

Skolen star over for en raekke opgaver og udfordringer i form af implementering af kommunale
indsatser og interne tiltag. Skal vi lykkedes og komme i mal, kraever det ledelse teet pa - herunder ogsa
de nye opgaver vedrgrende opstart af specialklasser i 2024 og modtagelsesklasser i 2025. Det seneste
halve ar har vi ikke haft den nadvendige ledelsesmaessige ressource i huset, og det handler vi pa ved at

rekruttere mere ledelse ind i skolen.

Strukturen kommer fremadrettet til at se saledes ud:

Psedagogisk leder 7-0.klasse
Viceskoleleder

FKC

Pedagogisk leder 4.- 6.-
—— klasse
E-klasser/MO-ki
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Peed.leder 0.-3. klasse
SFO
SKC

SFO koordinator

Vi tilfgrer altsa en paedagogisk ledelsesfunktion til skolen og justerer ind i SFO, sa den
fritidspaedagogiske leder omkonverteres til en koordinator med taet samarbejde med

indskolingslederne.

Vi har ansattelsessamtaler i marts og haber steerkt pa, at kunne introducere et nyt steerkt

ledelsesteam pr. 1.maj 2026.



Sabrine

Efter 8 ar pa Naeshgjskolen stopper Sabrine Haddad i vores administration. Sabrine har selv sendt
denne hilsen:

Efter 8 gode dr pd Naeshajskolen er tiden kommet til at sige farvel. Det har veeret en stor forngjelse at veere en del af
skolen og ikke mindst at arbejde sammen med jer- | er ganske enkelt nogle fantastiske mennesker.

Nu venter et nyt kapitel. Fra pd mandag starter jeg som daglig leder og kosmetolog hos Dermalogica Aarhus pd M.
P. Bruuns Gade. Klinikken bestdr af fem ansatte, og jeg skal bdde udfere avancerede ansigtsbehandlinger og std for
den daglige ledelse med alt, hvad det indebeerer.

Sé altialt fdr jeg travit - men jeg gleeder mig meget til at komme i gang &

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at sige tak for indsatsen til Sabrine. Hun har vaeret en stabil og
vaesentlig arbejdskraft i medet med medarbejdere, elever og foraeldre. Sabrine har varetaget alt lige fra
vikardaekning til bogfering med stort overblik og bidraget til en rigtig god stemning pa kontoret. Alt det
bedste til Sabrine herfra.




Emneuge

Hele uge 9 har vaeret emneuge med temaet “ind i skolen” - fellesskab og ikke mindst en af skolens
veerdier - "holdand". Vi arbejder med en projektorienteret tilgang, hvor processerne er mindst lige sa
vigtige som resultatet. En raekke klasser og afdelinger arbejder meget pa tvaers og styrker bade trivslen
og feellesskaberne. Det har vaeret en rigtig god uge med mange tiltag og processer, hvor eleverne gerne
skulle opleve stor variation og nye mader at lese opgaver pa. | Modtageklasserne har man fx arbejdet
med emnet “Robotter - fra skrald til samarbejde” med fokus pa genanvendelse, teknologi og
samarbejde. Der har vaeret opdelte veerksteder pa 2. argang, Gogl og feellesskab pa 8. argang, 3. drgang
har vaeret i filmlokalet og meget meget mere. Jeg har uploadet et album i aula, hvor der ligger en
reekke blandede billeder fra ugen. Her er lige et par stykker fra 2.argang.







