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Princip for Trivsel / anti-mobbe(politik)

Indledning/Hensigt

Nashgjskolen skal veere et godt og trygt sted at veere for elever og for ansatte. Vi gnsker derfor, at
elever, foreeldre og ansatte udviser og udvikler ansvarlighed, og at de fagler sig som en del af skolens
feellesskab og medvirker til at opretholde dette.

Alle pa skolen skal fgle sig veerdsat. Vores udgangspunkt er, at alle elever, ansatte og foreeldre
gerne vil yde en aktiv indsats og vil gare deres bedste. Det er ogsa udgangspunktet, nar problemer
skal lgses, og nar vi forsgger, at finde frem til, hvad vi kan forbedre.

Hvad er mobning

Mobning er nar en eller flere elever regelmassigt og over leengere tid — eller gentagne gange —
udsetter en eller flere elever for handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller
nedveerdigende.

Hvorfor opstar mobning
Den traditionelle opfattelse har veeret at mobning skyldes enkeltes barns darlige opdragelse eller
aggressive karaktertraek, og at mobberen eller den der bliver mobbet, er den, som har et problem.

Nyere undersggelser viser dog, at mobning oftest opstar pa grund af manglende tolerance og
sammenhold i klassen. Derfor forebygges og handteres mobning oftest bedst ved at fokusere pa at
opbygge trygge og tolerante fellesskaber.

Formal
At sette fokus pa trivsel i fellesskabet for at skabe et godt miljg bade socialt og lzeringsmaessigt,
hvor der skabes venskaber og mobning undgas.
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Forebyggelse

Skolens ansvar:

e Skolen tilstreeber at have forebyggende indsatser pa falgende omrader:

o Paklasse-niveau, kan fx veere: Social arsplan, klassemgder og klasseforeaeldrerad.

o Patvers af argange, kan fx vare: Venskabsklasser, SFO-projekter, A-dage og
temauger.

o Parelationer udenfor skolen, kan fx vare: Igangsattelse af spise-/legegruppe.

o Pasociale medier, kan fx vaere: Undervisning i net-etik.

e Skolen tilstreeber aktivt at have fokus pa elevernes leeringsmiljg med jevne mellemrum.
Hensigten er at skabe grundlag for at malrette en eventuel indsats i forhold til at bedre
elevernes trivsel.

e Skolen tilstraeber at formidle tydelig kommunikation til foreeldre omkring hvordan skolen
forebygger og agerer pa mobning.

Forzldrenes ansvar:
o Foreldreradet tilstreeber at holde arrangementer flere gange arligt, som styrker de sociale
band bade mellem bgrnene og foreldrene.
e Foreldrene tilstraeber at de og deres barn deltager i felles arrangementer og understatter den
sociale arsplan.
e Foreldrene understatter den positive tone over for klassekammerater, andre forzldre, skolen
og skolens ansatte.

Elevernes ansvar:
e Eleven skal veere en god kammerat.
e Eleven skal tale respektfuldt til og om andre.
e Eleven skal mgde andre som eleven selv vil mades.
e Eleven skal udvise tolerance i forhold til feellesskabet.
e Eleven skal aktivt understatte skolens faellesskab.
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Indgribende indsats:

Skolens ansvar:
Nar mobning opdages enten i undervisnings- eller SFO-tiden enten via en larer, elever eller
foraeldre m.m. sker fglgende:

o Kilassekontaktlereren bliver inddraget.

o Klassekontaktlereren inddrager klasseteamet og for 0. — 3. klassetrin ogsa
klassepaedagogen.

e Handlingsplan for anti-mobning effektueres. Den gaeldende plan kan findes under navnet:
Retningslinje for nar barn mistrives pa Naeshgjskolen

e Skolen kommunikerer abent og erligt, men inden for geldende lovgivning om tavshedspligt

Forzldrenes ansvar:
e Kilassens forzldre eller de implicerede foraldre deltager abent og lyttende - og er aktive i
problemlgsningen.
e Kilassens foraeldre har sammen en feelles forpligtigelse til at genetablere klassefalleskabet.
e | forhold til elektronisk kommunikation er foraldrenes opbakning til lgsning vigtig, for ikke
at eskalere situationen uden for skoletiden.

Elevernes ansvar:
e Eleven skal veere aben og lyttende og medvirke til at situationen lgses.
e Eleven har et ansvar for at fglge de rad og anvisninger, der igangszttes.

Skolebestyrelsens tilsyn med princippets udmgntning:
Der laves opfglgning pa skolebestyrelsesmader to gange om aret, hvor skoleledelsen redeger for
den generelle trivsel for ansatte, elever og forzldre.

Revideret af skolebestyrelsen den 8. december 2022
Princippet gennemses/revideres naste gang i 2025



