NASHBISKOLEN 1
BESTYRELSESM@DE

Referat
Torsdag den 18. april 2024

Deltager: Hans Overgaard, Anton Rasmussen, Sandra Eskildsen (deltog virtuelt), Vibeke Lindhgj
Cappelen, Nils-Henrik Hagelskar, Benjamin 7c, Mikael Brggger Madsen og Lars Mglgaard

Afbud: Henriette Dalgaard Jepsen, Anne Hedegaard Holland, Anne Sofie Strange Rex, Michael L.
Konrad og Emil 8y

Dagsorden er udarbejdet af Hans Overgaard

1. Godkendelse af dagorden og referat fra sidste made

Formal: At dagsordenen godkendes, og at referatet godkendes. Udpegning af den der skal lave
bestyrelsesreferatet.

Fremgangsmade:

Tid: 5 minutter.
Dagsorden og referater godkendt.
2. Kort nyt fra elevradet
Formal: Orientering fra elevradet.

Fremgangsméde: Elevradet fortzller.

Tid: 10 minutter

Elevradet har drgftet muligheden for ny brug af kantinen nu den ikke bruges som kantine. De kunne gnske
sig salatbaren flyttet veek, dette sa der er mere plads. Teenker at der kan blive plads til bordtennis eller
bordfodbold. Man kan ogsa hygge sig med braetspil i kantinen. @nske om at kan komme 2 mikroovne.
Elevradet foreslar at de fordeler anvendelsen af lokalet.

Pt bruges kantinen til at spise og hygge sig i.

Mobbekampagne — gik godt i ar. Elevradet forslar en gentagelse i uge 40 — dette sa vinderklassen kan kares
til motionsdagen. Elevradet vil lave reklame til at til at tage med ud i klasserne. Maske skal der veere
samarbejde med venskabsklassen.

3. Draftelse — @konomi — opsamling siden sidste made.
Formal: Gensidig opdatering om bestyrelsens skrivelse til forvaltningen.

Fremgangsmade: Gensidig orientering.

Tid: 20 minutter.

Draftet. Bestyrelsen har endnu ikke modtaget svar fra forvaltningen. Bestyrelsen foretager vurdering nar
svaret er modtaget.
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4. Godkendelse — @konomi — budget 2024.
Formal: Godkendelse af budget 2024.

Fremgangsmade: Genoptagelse af drgftelsen af budget 2024. Status og aftaler om budget 24.

Tid: 15 minutter.

Skolebestyrelsen gnsker fortsat ikke at godkende budgettet. Skolen ma dog fortsztte planlegningen.

5. Beslutning — Mobiltelefoner pa Neaeshgjskolen.
Formal: Beslutning om anvendelse af mobiltelefoner i skoletiden

Fremgangsmade: Gennemgang af forslag til beskrivelse og begrundelse for tiltaget. Derudover
vurdering af tidsplan for igangseettelse.

Bilag: Bilag
Tid: 15 minutter.

Teksten draftet og godkendt. Beskrivelsen tager afset i det der gnskes, og ikke i forhold til hvad der sker
safremt der sker misbrug. Dette kommunikeres senere og tages med til foreeldremgderne i efteraret.

Den nye praksis starter efter sommerferien, men klasserne ma gerne begynde at benytte den nu.

6. Draftelse — Status pa skolearets planleegning.
Formal: Orientering om status og kvalificering i forhold til skolearets planlaegning.

Fremgangsmade: Ledelsen fremleegger overvejelser og planer.

Tid: 15 minutter.

Skolen far efter sommerferien 2 specialklasser. Klasserne er indskolingsklasser. Planlaegningen er ferst ved
at starte.

Personalsituationen er ved at falde pa plads. Skolen har ikke overtallighed pa leerer og peedagogomradet.
Der er en overtallig peedagogmedhjalper.

Ukraineklasserne stopper til sommer. Det betyder at eleverne udsluses, og at personalet skal videre til andre
job.

Det er nu besluttet at kommende skolear bliver med 2 skemaperioder.

Skolen har taget hul pa fagfordelingen. Vi forudser at den bliver kompleks i ar, bade pga. den stramme
gkonomi og fordi der bliver oprettet specialklasser.

7. Draftelse — Skolepatrulje pa Naeshgjskolen.

Formal: Orientering om status.
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Fremgangsmade: Orientering og drgftelse af opbakning.

Tid: 10 minutter.
Der er afklaring af, at der ikke kommer fodgangerfelt pa Nashgjvej.

Det betyder ogsa, at der arbejdes videre med en skolepatrulje ved fodgengerfeltet pa Gl. Stillingvej. Der er
kontakter til kommunen, og de skal sammen med politiet give grent lys for projektet.

Forventer at vi klar til opstart i efteraret.

Skolen gnsker sig foraeldre til at hjelpe til med tilsyn af patruljen, dette sa der jeevnligt er voksne der kan
vejlede hvis der er noget som der skal sattes fokus pd. Formanden vil gerne deltage i dette.

8. Draftelse — Nyt fra trivselsgruppen.
Formal: Trivselsgruppen fremlagger overvejsler.

Fremgangsmade: Gruppen orienterer.

Tid: 15 minutter.
Afbud fra udvalgets medlemmer til mgdet — derfor sattes punktet ogsa pa naste dagsorden.

Udvalget har stillet spargsmal til at Aula kan bruges til at udsende et spgrgeskema — efter det skolen ved er
det desveerre ikke muligt denne vej.

9. Orientering — Orientering fra lzeringssamtalen med forvaltningen.

Formal: Formand og ledelsen orienterer om laeringssamtalen, og hvilket fokus der er for kommende
halvar.

Fremgangsmade: Der orienteres.

Tid: 10 minutter.

Spandende samtale med deltagelse af forvaltningen pa bade chef og vejlederniveau. Fra skolen deltog
medarbejdere fra alle afdelinger og koordinator fra FKC, ledelsen og skolebestyrelsesformanden.

Fokuspunktet er omkring den rade trad op gennem skolen — fglge den faglige progression pa en made hvor
den ikke er personbaret, men systembaret.

Det aftaltes at der settes fokus ned i progressionen, dette for at se om vi ogsa ser det vi gnsker.

Formanden syntes det var spaendende og berigende at deltage i sadanne mgder. Det er meget relevant og
godt arbejde. Kan godt lide at det er for at understatte en forbedringskultur.

Maske skal Hogrefe-testene skrives mere med ind i principperne.

10. Orienteringspunkt — Nyt fra ledelsen.

Formal: Information til bestyrelsen fra ledelsen.

Referat fra bestyrelsesmade Naeshgjskolen



NASHBISKOLEN
BESTYRELSESM@DE

Fremgangsmade: Information fra skolen.

Tid: 10 minutter.
Der er abent hus for alle bgrnehaveklassebgrnene. Her mgder foraldre og nye barn skolen sammen.

Byggeroderi — gulvet ved personaleindgangen er brakket op pga vandlaek. Har givet rod midt i
personalerummet, og kostet kaffemaskinen livet — hvilket ikke er godt i en skolekultur.

Kantinen er nu lukket. Det er gaet fint efter paske, mange savner kantinen med har husket madpakken.

9. Post til formanden.
Formdl: Information om indkomne emner.

Fremgangsmade: Fremlaggelse og drgftelse af indkomne punkter.

10. Evt.

Input til naeste made:

Arets sidste magde er den 29/5.

Neeste made:

Udsat punkt om trivsels spgrgeskemaundersggelse.

Opsamling fra dialogen med forvaltningen.
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