NAESHBISKOLEN
BESTYRELSESM@DE

Referat fra temamgde — tilsyn
Den 24. november 2016

Deltagere: Gitte Damgaard, Birgitte Schrader, Finn Hviid, Ulla Anette Ulrich Andersen, Dorthe
Borgkvist, Jesper Bennedsgaard, Tina Mikkelsen, Luca lele 9b, Lise Lundgaard Jensen, Nils

Hagelskjeer, Claus B. Sgrensen og Lars Mglgaard
Afbud: Merete Milvertz

Geest: Sgren Aakjeer

Dagsorden er udarbejdet af Gitte Damgaard

1. Godkendelse af dagorden og referat fra sidste mgde
Formal: At dagsordenen godkendes, og at referatet godkendes og underskrives.

Fremgangsmade: Bestyrelsens underskriver referat.

Tid: 5 minutter.
Velkomst til Sgren Aakjeer inviteret ind af formanden for at understgtte samarbejdet.
Der er udsendt en ny dagsorden med et ekstra evaluerings punkt.
Referat godkendt — Dorthes Borgkvist tager forbehold. Dagsorden godkendt.
2. Kort nyt fra elevradet.
Formal: Orientering fra elevradet.

Fremgangsmade: Elevradet fortaeller

Tid: 5 minutter.

Elevradet arbejder med etablering af elevradslokale. Julefodboldturnering er naesten pa plads og afvikles

kommende uge.
3. Draftelse af tilsyn.

Formal: Dreftelse af og skabelse af en falles forstaelse for hvordan skolebestyrelsen pa
Nashgjskolen skal gennemfare tilsynsopgaven.

Fremgangsmade: Med afset i hafte 5 (blev udleveret pa sidste made eller kan laeses pa Skole &

forzeldres hjemmeside) og skolebestyrelseskurserne, draftes tilsynsopgaven pa skolen.

Medbring overvejelser om hvordan du tenker tilsyn kan gennemfares i et fremadrettet lys.

I hvilket omfang kan tilsyn teenkes sammen med en tematisk belysning af et omrade, og hvordan skal

Nashgjskolens tilsynscyklus fungere.
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Tid: 30 minutter.
Draftet.
Konklusionen peger pa tilsyn hvor der tid til at komme i dybden — et tilsyn pr mgde. Tilsyn szttes i arshjulet.

Tilsynstemaer kan med fordel fglge forvaltningens kvalitetsarshjul.

4. Tilsyn - Mobbepolitik og generel trivsel.

Formal: Tilsyn af skolens mobbepolitik og arbejdet med trivsel gennem en temadrgftelse med afsaet i
den praksis der sker pa skolen.

Fremgangsmade: Orientering om arbejdet pa skolen med omradet, data i forbindelse med mobning
og trivsel. Medarbejder fra skolens sociale kompetencecenter er inviteret og orienterer om deres med
omradet.

Bilag: Vedlagt mobbepolitikken
Tid: 45 minutter
Jenny Lyngklip Strem fra skolens SKC deltog i dette punkt som gaest.
Orientering giver med afsat i skolens struktur pa omradet og konkret eksempel pa indsats.

Konklusionen peger pa styrkelse af informationsstrammen — bade om praksis og undervejs i et konkrete
forlgb.

5. Tilsyn - Opsynspligten.
Formal: Tilsyn med det fungerende opsyn der er pa Nashgjskolen.

Med afset i dette indkomne forslag: Beslutning om gget opsynspligt. Da alle leerere/paedagoger har
pause betaling, vil jeg stille et forslag om at vi gar som andre skoler i disse inklusionstider, at vi
lukker personale rummet og bedre vores medarbejder holde pauserne i de klasser, de er i team for.
Tages til afstemning. Vi kan lave et princip da foraldre er utrygge ang. vold og mobning i
tilfredshedsundersggelsen og tilhgrende kommentar.

Fremgangsmade: Skolen redeger for det tilsynet. | forhold til beslutning om personaleforhold ligger
dette under skolelederens kompetence.

Tid: 10 minutter

Orientering givet. Skolens tilsynsniveau ligger pa linje med andre skoler, og skolen har normalt 11 pesoner
tilknyttet elevernes pausetilsyn.

Opmarksomhed pa styrkelse af synligheden af morgentilsynet og i ”hjernerne” i SFO-tiden
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6. Tilsyn — Samarbejdet mellem skole og hjem.
Formal: Tilsyn med det nye princip om samarbejdet mellem skole og hjem.

Med afseet i dette indkomne forslag: Hvordan for ledelsen det nye skolen skole-hjemprincip
udmantet? Der bliver ikke skrevet i ugeplanerne sa foreldrene informeres optimalt.
Udmentning af elevplanen. Der bliver ikke udfyldt i de lovpligtige elevplaner, sa vi som foraldre
kan se hvad der er planlagt for vores barn i dette skole ar. Og ved hvad vi skal stgtte op om: Dels i
”Status fra sidste ars elevplan”,
”Nye overordnede leeringsmal” og dels i
”Opfolgning: Handlinger i forhold til de nye mal — hvem ger hvad? Skolen/lzreren — Foreldre
— Eleven”. ?
Arhus kommunes dispensation for ikke at udfylde elevplanen er for langst ophart.
Hvordan sikre vi at vi overholder folkeskoleloven samarbejdes mellem lzrer og foraeldre angaende
leringsmetoder, der giver barnet lyst til leering, Hvordan skal det udmgntes praktisk pa
Nashgjskolen?

Fremgangsmade: Skolen redeger for aktuelt status — set i lyset af princippet blev godkendt 16/6
2016.

Tid: 10 minutter.
Orientering givet.

Konklusion. Drgftelse af hvordan der kan understgattes en stagrre ensartethed og genkendelighed op gennem
skoleforlgbet.

7. Tilsyn — Skolens hjemmeside og brugen af Intra.
Formal: Tilsyn af skolens hjemmeside i forhold til indhold og brugen af Intras funktioner.

Med afszt i dette indkomne forslag: Gennemgang af det der ligger pa skolens hjemmeside af
dagsordner, referater og principper i plenum opdatering af bestyrelsen er hjemmesiden opdateret sa
man udefra kan se det der forgar i bestyrelsen.

Hvordan far vi udmgntet at Informationen om skemazndringer kommer tilbage pa foreldreintra, den
er midlertidig veek.

Fremgangsmade: Skolen redeger for hjemmesiden og Intras funktioner

Tid: 10 minutter.
Orientering givet. Hiemmesiden er lovpligtig opdateret, men rummer ogsa tomme links.

Konklusion. Opmarksomhed pa tomme links.

8. Tilsyn — Gennemfgrsel af den planlagte undervisning.

Formal: Tilsyn med gennemfarsel i forhold til aflysninger af timer og 2-voksenordningen.
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Med afset i dette indkomne forslag: Ma understgttende undervisningstimer aflyses og eleverne
sendes hjem/mgde senere? Orienteringspunkt svar fares til referat.

Er alle 2 lerertimer afholdt eller er der timer, eller der ikke har vaeret 2 lerer pa, altsa understgttende
undervisning der ikke er afviklet?

Fremgangsmade: Skolen redegar for aflysninger af timer og 2-voksentimer.
Tid: 10 minutter.
Orientering givet.

Konklusion. At bestyrelsen med afsat i reglerne pa omradet fortsatter dreftelserne.

9. Tilsyn — Sygefravaer pa Neashgjskolen.
Formal: Tilsyn skolens sygefravaer.

1. Med afseet i dette indkomne forslag: Beslutning om hvordan ledelsen/bestyrelsen sikre at
sygefraveeret ikke stiger men falder fremover. Hvordan far vi gennemsnittet pa de 18 sygedage pr. ar
komme ned mod private virksomhedere pa 6,9 sygedage pr. ar, hvis lererne skal undervise samme
lektioner nu med 3 leerere feerre?

Fremgangsmade: Skolen redeger for skolens aktuelle fravaer.

Tid: 10 minutter.

Orientering givet. Skolens sygefraveer er faldet til 14,16 dage. Sygefraveeret ligger pa linje med skoler vi
sammenligner os med.

Konklusion. Vigtigt at fortseette arbejdet i forhold til sygefraveer.

10. Tilsyn — brugen af tid pa ledelse.
Formal: Tilsyn med forbruget af ledelsestid pa Nashgjskolen.

Med afset i dette indkomne forslag: Til budgettet stiller jeg forslag om af skeere ned pa ledelsen og i
stedet fa flere lzerer ansat, da leererne har meget sygefraveer og da de erstattes af meget unge og
uforberedte vikar, der ikke kender bgrnenes niveau og behov for stgtte. Den 4 dobbelte ledelse er fra
den gang vi havde naesten 900 elever og SFO op til 4 kasse med mange bern. Det er ikke vores
hverdag leengere og der er en god spare mulighed, der giver bedre undervisning. Tages til beslutning
og afstemning.

Fremgangsmade: Skolen redegar for brugen af ledelsestid. Ledelsesstrukturen ligger under
skolelederens kompetence.

Tid: 10 minutter.

Orientering givet. Skolen er udfordret pa meaengden af ledelsesopgaver, men har den ledelsesstruktur som
skolens gkonomi kan bare.
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Konklusion. Vigtigt at bakke op om den stabile ledelsen skolen har.
11. Tilsyn — status pa brugen af forealdretilfredshedsundersggelsen.
Formal: Tilsyn med skolens foraldretilfredshed.

Med afset i dette indkomne forslag: Beslutning af hvordan vi far tilfredshedsundersggelsen vendt, sa
ikke kun 9 % kunne i meget hgjgrad anbefale Naeshgjskolen og kun 36 % kan i hgjgrad anbefale
Nashgjskolen. Ang. skole-hjemsamtalerne er vi ogsa meget under gennemsnittet for resten af
Aarhus kommunes skoler, her er kun 16 % meget tilfreds og kun 44 % tilfreds, der er tung kritik
over ledelsen, sa ja vi kan gere dette meget bedre. Havde det vere en privat virksomhed med under
60 % tilfredshed og 20 % af produkterne, der ikke kan ga videre (til en handveerk-
/ungdomsuddannelse), ville den veere lukket.

Gennemgang af foraeldrene egne kommentar fra tilfredshedsundersggelsen se vedhaeftede,
beslutningspunkt: Hvordan far vi eendret disse kommentar til det bedre.

Ma understgttende undervisningstimer aflyses og eleverne sendes hjem/made senere?
Orienteringspunkt svar fares til referat.

Er alle 2 lerertimer afholdt eller er der timer, eller der ikke har vaeret 2 larer pa, altsa understgttende
undervisning der ikke er afviklet?

Fremgangsmade: Skolen redeger for arbejdet med foreldretilfredshedsundersggelsen.

Tid: 10 minutter.
Orientering givet.
Konklusion. Videre arbejde med kommunikation, opbakning og tydelighed.

At arshjulet rummer gnsket materiale og brug af geaster.

9. Orientering fra formanden.
Drop mob kommer 24/1 19-21 pa bestyrelsesmgdet.

Formanden udsender et forslag til endring af forretningsordenen inden naeste mgde pga klage over den
nuveaerende ordlyd.

10. Evt.

11. Evaluering af mgdet

Skolebestyrelsen fik flere tilbud af Seren Aakjeer for at understgtte bestyrelsens interne samarbejde:
Tilbud der skal tilsluttes i enighed.

1 — kursus for skolebestyrelsen

2 — Tilknytning af en konfliktmagler — her teenkes specifikt pa Seren Viemose — kun aktuelt hvis der er fuld
enighed.

3 — At Sgren Aakjaer deltager i flere mader.

4 — Samarbejde med nogle af forvaltningens folk i forhold til at styrke principarbejdet.
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Enighed om at bestyrelsen gnsker hjelp udefra.

Konklusion - Der forsgges at Sgren Viemose og Sgren Aakjer deltager i naeste made til en feelles droftelse.
Dette kan betyde en &ndre mgdedato.

Nye forslag til principper —

Naste mgde:
Temamagde.

Forslag om &ndring af skolebestyrelsens forretningsordenens 84. Forslag udsendes inden naste made.
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