A

e
(N;ESHE!JSKGLEN ¥ ]
\.

- liv og lering | Horley

Principper for klassedannelse, -omlaegning og -eendringer

1. Indledning/Hensigt

Princippet angiver bestyrelsens holdning til klassedannelser ved skolestart og klasseaendringer eller
omlagninger, der gennemfares pa gvrige klassetrin. Det er skolebestyrelsens hensigt, at princippet
skaber rammer for velfungerende klassedannelse og klasseomlaegninger, hvor alle eleverne trives
bade fagligt og socialt.

Bestyrelsen anerkender, at klasseeendringer og -omlagning til tider er ngdvendige for at sikre en
baeredygtig drift af vores skole bade skonomisk og paedagogisk. Skolebestyrelsen anerkender
ligeledes, at klasseomlaegninger kan vare indgribende for elever pa alle klassetrin. Det er derfor
vigtigt for bestyrelsen, at rammerne for klasseomleagninger defineres klart, og arsager til og forlgb
af omlaegningsprocessen kommunikeres tydeligt til bade elever og foraeldre.

En klasses omlagning er ressourcekraevende for savel elever som argangsteam, og derfor ligger det
bestyrelsen pa sinde, at bade ledelse, argangsteam, elever og foraldre i forbindelse med og efter
klasseomlaegninger sgger at afdekke de positive aspekter og muligheder en klasseomleegning
potentielt skaber, f.eks. muligheder for nye faglige- eller interessefallesskaber blandt eleverne pa
argangen. Dette kan f.eks. udnyttes ift. holddannelse pa tvars af pagaldende argang, indenfor de
rammer princippet og folkeskoleloven udstikker herfor.

2. Formal:

Princippets formal er at sikre at al klassedannelse, omlagning og e&ndringer falger pa Nashgjskolen
tilretteleegges og gennemfares efter princippet og jf. folkeskolelovens 8§ 25; § 25a og § 40 stk. 2 mfl.

3. Kriterier for klassedannelse:

3.1 Skolens ansvar:

Det sgges at skabe velfungerende klasser, hvor alle eleverne trives ved hjalp af fglgende kriterier:

e Eleverne bliver antalsmassigt jeevnt fordelt i klasserne dog under hensyntagen til elever med
seerlige behov

e Der tilstrebes en ligelig kensfordeling

e Inddragelse af elevernes eksisterende relationer f.eks. bgrnehave eller en oplands-landsby

e Etablering af socialt feellesskab

3.2 Forzldrenes ansvar:

At understgtte opbygningen af steerke sociale og faglige relationer og gensidig respekt blandt alle
elever i klassen. Herunder deltage og bakke op om foraldrerad og arrangere arrangementer, der
bidrager til gode relationer mellem foraldre, elever og skolens medarbejdere.

4. Kiriterier for klasseomleegninger/endringer:

4.1 Klasseandringer/omlagninger kan udlgses af
o Nar antal elever pa argangen er for lille til at opretholde det eksisterende antal klasser
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o Nar antallet af elever pr. klasse overskrider de rammer, kommunalbestyrelsen og
folkeskoleloven har herfor, almindeligvis maksimalt 28 elever pr. klasse.

e Huvis der er pedagogiske, faglige eller sociale arsager, som ggr en a&ndret klassesammensatning
ngdvendig, herunder ogsa @ndringer der skannes hensigtsmaessige for at understatte et eller
flere fastsatte kriterier for holddannelse i princip for undervisningsorganisering.

e Flytning af enkelte elever mellem klasser pa en argang er ikke omfattet af princippet.

4.2 Skolens ansvar:

Klasser ssmmenszttes ud fra en af nedenstdende modeller angivet i prioriteret reekkefalge:

e Ingen klasser bevares. Alle eleverne pa argangen fordeles ud pa de nye klasser.

e Kun to af klasserne leegges sammen.

e Enklasse fordeles ud pa de gvrige klasser (anvendes primzrt af paedagogiske, faglige eller
sociale arsager).

Ved klasseeendring anvendes fglgende kriterier:

e Inddragelse af eleverne er vigtigt ift. at sikre, at alle har gode sociale og faglige relationer

e Eleverne bliver antalsmassigt jeevnt fordelt i klasserne, dog under hensyntagen til elever med
serlige behov

e Der tilstrebes en ligelig kensfordeling

e Der skal veere en jeevn fordeling af elevernes faglige niveau

4.3 Forzldrenes ansvar:

Forealdrene bar over for eleven bakke argangsteamet op og italesette og fokusere pa de positive
effekter ved omlegningen. Herunder understgtte sociale og arrangementer og tilskenne eleven til at
indga i nye sociale og faglige relationer, bade i den nye klasse savel som pa tveers af argangen.

4.4 Elevernes ansvar:

e Eleverne indgar positivt i de nye fallesskaber og snakker abent med alle.

e Nar der dannes arbejdsgrupper, sa sker det pa tveers af de nye klasser for at styrke faellesskabet.
e Atalle mgder hinanden med friske gjne og uden fordomme.

5. Skolebestyrelsens tilsyn med princippets udmgntning:

Nar det er ngdvendigt at @ndre klasser, skal ledelsen orientere bestyrelsen inden eller samtidigt med
foreeldrekredsen pa made eller via mail. Forzeldrene orienteres pa ved personlig besked f.eks. via
AULA/Foraldreintra samtidig med orienteres eleverne med henblik pa at sikre den bedst mulige
proces. Foraeldrekredsen inviteres til et mgde, hvor der gives en orientering omkring baggrunden
samt gennemfares dialog om processen for klasseendringen/-sammenlagningen.

Forzldre og bestyrelsen orienteres om resultatet af klassedannelsen og lerertilknytningen. Eleverne
orienteres efterfalgende af skoleledelsen.

Bestyrelsen orienteres i forbindelse med en sammenlaegning om princippets konkrete udmgntning
f.eks. arsag til klasseomlaegning/andringen, hvilken model er valgt/fravalgt, forlgbet og omfang af
elev- og foreeldreinddragelsen, behov for justeringer efter omlaegning.



A

e
[NESHGJSHOLEN ' ]

- liv og lering | Horley

Fra orienteringen samles gode og darlige erfaringer med henblik pa revision af princippet
fremadrettet.

Revideret af skolebestyrelsen den 8. december 2022.

Princippet revideres naste gang i 2025.



