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NÆSHØJSKOLEN

BESTYRELSESMØDE


Dagsorden 
Mandag den 3. november 2025
Mødetidspunkt: 
kl. 17.00 – 19.30 
Mødested:
Personalerummet – brug indgang nr. 6
Afbud: Michael, Henriette, Elias 
Dagsorden er udarbejdet af Hans Overgaard
1. Godkendelse af dagorden og referat fra sidste møde.
Formål: At dagsordenen godkendes, og at referatet godkendes. 
Fremgangsmåde:  
Tid: 5 minutter.
Godkendt
2. Kort nyt fra elevrådet. 
Formål: Orientering fra elevrådet.

Fremgangsmåde: Elevrådet fortæller.
Tid: 5 minutter
Elevrådet planlægger julefodboldturnering – ellers ikke videre nyt. 
3. Kvalitetsprogrammet og nye initiativer for folkeskolen.   
Formål:  Princip for digital kommunikation. Bedre praksis for brug af Aula Forligskredsen er enig om at præcisere folkeskolelovens regler, så det kommer til at fremgå, at skolebestyrelsen også kan fastsætte principper for digital kommunikation i forbindelse med skole-hjem-samarbejdet. 
Drøftelse af karaktergivning på 7. Årgang fortsættes. Se noter fra referat. 
Fremgangsmøde: Orientering og drøftelse / beslutning.  
Tid: 30 minutter
Benjamin fremlægger spørgeskema fra 7.årgang vedr. karaktergivning. Der er 47 på årgangen. 46 har svaret.  71,1% har svaret ja. 4,3% har svaret 50/50 og 23,9% har svaret nej. 
Drøftelser rundt om bordet. For/imod. Bl.a. Kan det skabe en præstationskultur. Vil man sammenligne sig for meget – og føle at man er god eller dårlig? Kan det motivere. Kan det øge et pres. Vil medarbejdere føle at det er forbundet med en række ekstra opgaver. Vil det være en ide at lave en forsøgsordning. 
Forslag om at lade det være et prøveforløb på 3 år i 2 primære fag + det praktisk/musiske valgfag (prøve i 8.kl) på 7.årgang fra skoleåret 2026-2027.  Forløbet evalueres i 2028-2029. Både via tal + spørgeskemaer. 

Princip for digital kommunikation - her benyttes aula. Punktet skal drøftes og der skal udarbejdet et princip for brug heraf. Dette sættes på dagsorden til kommende møde. 
4. Princip arbejde   
Formål: Gennemgang af skolens principper – opdatering, omformulering og vurdering. 

Det er besluttet, at vi gennemgår 2 principper til hvert møde. Til dette møde bedes man orientere sig i følgende (fremgår af skolens hjemmeside): 

1. Princip for mad og måltider
2. Når børn mistrives
Fremgangsmåde: Fremlæggelse og drøftelse og beslutning. 
Tid: 60 minutter
1: Kantinedelen skal revideres. Derudover skal rammerne modificeres ift den reelle tid der benyttes i spisepausen. Afsnit omkring skærm redigeres. 
2: Det er en retningslinje og ikke et princip. Ledelsen udarbejdet et udkast til et princip for trivsel. Dette drøftes til næste bestyrelsesmøde. 
5.  Orienteringspunkt – Nyt fra ledelsen.

Formål:  Information til bestyrelsen fra ledelsen.  

Fremgangsmåde: Information fra skolen. 
-Henvendelse vedr. lejrskole
-Multibane
Der sendes retursvar til forælder. Det sættes på et bestyrelsesmøde i 2026. P.t er det ikke aktuelt da vi er midt i et skoleår. Punktet har tidligere været drøftet i bestyrelsen og her har konklusionen været, at man ikke har haft økonomi til at gennemføre initiativet. 
Multibane – henvendelse fra “aktivfrikvarter” blev vendt. Det anbefales ikke at indgå aftaler med firmaet. 

6.  Post til formanden. 
Formål:  Information om indkomne emner.  

Fremgangsmåde: Fremlæggelse og drøftelse af indkomne punkter. 

Tid: 

Der er ikke sendt noget ind. 
7. Evt.
De forældrevalgte mødes og aftaler/planlægger forældremøde efter ordinært bestyrelsesmøde. 
Dagsorden til bestyrelsesmøde Næshøjskolen


