NASHOJSKOLEN
BESTYRELSESMODE

Dagsorden

Mandag den 25. august 2025

Meodetidspunkt:  Kl. 17.00 — 19.30

Meodested: Personalerummet — brug indgang nr. 6
Afbud: Anne Sofie og Lonnie
Dagsorden er udarbejdet af Hans Overgaard

1. Godkendelse af dagorden og referat fra sidste mode.
Formaél: At dagsordenen godkendes, og at referatet godkendes.

Fremgangsmade:

Tid: 5 minutter.
Godkendt
2. Kort nyt fra elevradet.
Formaél: Orientering fra elevradet.

Fremgangsmade: Elevradet forteller.

Tid: 5 minutter
Der har veeret afholdt made fredag d.22.8.25, hvor der blev fremlagt folgende onsker:
o Ny vandautomat, da automaten v/personalerum er gdet i stykker.
e Onske om en madbod — evt en elevrddet kunne styre
o Gallafest for 8. og 9.kl
o Biblioteksgdrden — grees, fodboldmal.
e Renovering af cykelstativ/skur
o Troldegdrden — maling/markering af spil pd asfalt
3. Segning af fonde
Formal: Vurdering af udkast til indsendelse. Orientering omkring segt pulje vedr. morgensang.

Fremgangsmede: Orientering og dreftelse / feed-back.

Tid: 20 minutter

Hans orienterede om de to ansogninger til en "Pannabane”. Tilbagemeldinger rettes til — der skal bl.a.
tilfojes fotos og specifikke brugere. Herefter fremsendes projektet.
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Jeppe orienterer om Statens Kunstfond, der har doneret 45.000kr til Neeshajskolen til en
“morgensangspulje”. Der er primcert sogt til nyt “grej” — klaver, portaler og udstyr. Dette gar ledelse &
musiklcerere videre med — “’filmlokalet” i den celdre bygning vil blive bragt i spil til formdlet.

4. Bestyrelsens foraldremode
Formal: Planleegning af bestyrelsens foreldremede og fastsettelse af dato

Fremgangsmaéde: Tidligere: Nyt fra trivselsgruppen, spergeskemaer og planleegning frem mod
meodet.

Tid: 20 minutter.
Moade — m/forceldrerdd.
Det skal holdes i skolens personalerum. Tema skal aftales mellem de forceldrevalgte + dato/tidspunkt.
Det har tidligere ligget i januar.
Dagsorden: Generelt om skolebestyrelsesarbejdet — kommunikation — tema vedr. skeermbrug/princip.
Jeppe undersoger om opleeg for medarbejdere (den store skcermkamp) kan bruges ind i en forceldrekontekst.

Dato fastscettes til nceste SKB made.

4. Arshjul/tematikker/principper

Formél: Udarbejdelse af arshjul for skolebestyrelsens arbejde. Tilbagemelding og input til
fokusomrader — hvad beslutter bestyrelsen? Principper — hjemmeside mv. Vi gennemgar et princip
pr. SKB mede. Ex "Princip for undervisningens organisering” — ”Princip for mad og maéltider”

Fremgangsmade: Fremleggelse og draftelse.

Tid: 25 minutter

Tilslutning til opgaven. Listen over principper gennemgds gennem dette bestyrelsesdr. Der er lidt tvivl om en
decideret mobilpolitik. Ledelsen vil kigge i arkiv, da dette ikke fremgdr af hjemmesiden.

5. Orienteringspunkt — Nyt fra ledelsen.
Formal: Information til bestyrelsen fra ledelsen.

Fremgangsmaéde: Information fra skolen.

-Foreldremeder — Hans informerer om valgar i bestyrelsen.

-Status modtageklasser
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-FO klub — ansgger om at bruge “tutten” og dele af kantineomradet — aftendbning mv. i lebet af
efteraret. Kommer til at hedde “Nyt ungetilbud” i Harlev.

-Mulighed for at sege pulje om skolemad (flere skoler trak sig) — lodtreekning. Bestyrelsen ensker
ikke, at skolen indgér i lodtraekningen i denne omgang.

6. Post til formanden.
Formal: Information om indkomne emner.

Fremgangsmdde: Fremleggelse og dreftelse af indkomne punkter.

Der er ikke kommet post til formanden.
7. Evt.
Vibeke gor opmeerksom pd, at bestyrelsen skal tage stilling til punkter i kvalitetsprogrammet.

Ligeledes at der udarbejdes et "bekymringsskriv” fra medarbejderne, som sendes ind til Hovedmedudvalget.
Det afklares, hvem der skal veere underskrivere. Forceldrevalgte i bestyrelsen bliver orienteret — og sd kan
det veere nodvendigt at fremsende i 2 omgange. Indholdet gar primeert pd en bekymring over skolens
okonomiske situation, og den negative indvirkning det har ift at kunne opretholde kvaliteten i skolen.
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