NAESHBISKOLEN
BESTYRELSESM@DE

Referat
Den 17. marts 2016

Deltagere: John Hahn Pedersen, Gitte Damgaard, Birgitte Schrgder, Finn Hviid, Ulla Anette Ulrich
Andersen, Dorthe Borgkvist, Michael Ammitzbgll fra kl. 18.50, Lise Lundgaard Jensen, Claus B.

Sgrensen, Lars Mglgaard og Joakim Rosenfeldt 8a
Afbud: Nils Hagelskjaer, Merete Milvertz, Luca lele 8b og Matthias Alexander Hjort 7b

Dagsorden er udarbejdet af Neestformand Michael Thyrri Ammitzbgll i samarbejde med Skoleleder Lars
Mglgard.

Dagsorden er udarbejdet af John Hahn Pedersen

133. Godkendelse af dagorden og referat fra sidste mgde
Formal: At dagsordnen godkendes og at referatet godkendes og underskrives.

Fremgangsmade: Bestyrelsens underskriver referat.

Tid: 5 minutter.

Evt: Dorthe

Dagsorden og referat godkendt. Dorthe har punkt til eventuelt.

John har pt. veeret ordstyrer. Aftalt at Birgitte overtager ordstyreropgaven.
134. Orienteringspunkt - Nyt fra elevradet.

Formal: Orientering af arbejdet i elevradet.

Fremgangsmade: Indlag fra elevradsrepreaesentanter.

Tid: 10 minutter.
Mgade i mandags. Evaluering af fastelavnsfest. Dreftet elevradets deltagelse i skolebestyrelsen.
Overvejer om elevradet skal involvere sig nye projekter.

135. Beslutningspunkt - Optagelse af bestyrelsesmgder

Formal: Feelles beslutning omkring praksis for lydoptagelse af bestyrelsesmader.

Fremgangsmade: Formand fremlaegger vedlagte fremstilling, og punktet sendes til afstemning.
Bilag: Se sagsfremstilling
Tid: 10 minutter

John motiverede det fremsendte.
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Forslag nr. 1 —1 stemme
Forslag nr. 2 - 6 stemmer
Elevradet undlod

Skolebestyrelsesmaderne optages herefter fra efter punktet fra elevradet og frem til eventuelt.
Optagelserne tages af skolen og opbevares her. Optagelserne slettes efter godkendelsen af referatet
pa kommende made.

136. Orienteringspunkt - Foreeldretilfredshedsundersggelsen.
Formal: Orientering om foreeldretilfredshedsundersggelsen og undersggelsens resultat.

Fremgangsmade: Skoleledelsen orienterer om undersggelsens data og opstiller fremadrettede
fokusomrader for skolen.

Bilag: Se foreeldretilfredshedsundersggelsen for Nashgjskolen.
Tid: 45 minutter

Gennemgaet og orienteret.

Der er afgivet 415 svar 67,5%

Samlet tilbagegang 0,1 — hvilket ikke er tilfredsstillende
Skole/hjem samarbejdet -0,4 stor tilbagegang

Gode punkter: Mobning 4,3 Trivsel 4,0 overgange 4,2

Mindre gode: Ro & orden 3,4 ud af huset 3,4 lektier/mal 3,3
Undersggelsen giver mere lokale svar som kan benyttes i afdelingerne og pa argange.
SFO:

Samme tilfredshed som ved sidste undersggelse.

Kommentarer:

137 kommentarer og 54 til SFO

Seerlige omrader:

Skoledagens laengde 16, skole/hjem 10, Uro 14, Toiletter 11.
Desuden obs pa lektier og intra.

SFO:

Brug af Marken 6, intra og samtaletonen

Ledelsen og medarbejderne vil med afset i ovenstaende foreeldrebesvarelser vurdere handlinger og
nye initiativer og tiltag.
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Droftet. Der er mange paralleller mellem drgftelserne i pressen og punkter i
tilfredshedsundersggelsen.

Orienteringspunkt — Regnskab 2015 og budget 2016.

Formal: Orientere skolebestyrelsen om status pa regnskabsafslutningen 2015 og budget 2016, med
betydning for skolearets planlagning.

Fremgangsmade: Ledelsen orienterer.

Tid: 20 minutter.
Forventet regnskab 2015. Undervisningsdelen -754.000 og SFOdelen -212.000.

Dialog med forvaltningen om budget 2016. Tilsagn om, at der arbejdes pa at nedbringe
underskuddet over lengere tid end i 2016, da skolen kun kan prioritere i 5/12 af skolearet (det nye
skolear fra august 16).

Budget 2016 er derfor tilrettet i forhold til ovenstaende. Ledelsen har benytter sig i planlegningen af
de sparetiltag der er draftet i bestyrelsen.

Hgring af forslag om at flytte 4. klasse til FU samt alternative besparelser for 17 millioner.
Formal: Beslutning om afgivelse af haringssvar.

Fremgangsmade: Beslutning om der skal afgives haringssvar. Skolebestyrelsen forholder sig til
haringens forskellige elementer.

Bilag: Se hgringsbrev og tilhgrende 2 bilag
Tid: 15 minutter.
Der afgives hgringssvar. Haringssvaret laves af skoleledelsen og formanden.

Vedr. SFO-4klasse: Kan ikke anbefales. Peedagogerne understatter det sociale arbejde og det er
endnu yngre barn. Pedagogernes arbejde er vigtigt trivselsmaessigt og fagligt.

@vrige besparelser: Kan ikke anbefale flere besparelser. Svart at vurdere konsekvensen af de
enkelte besparelsesforslag.

Temadrgftelse — Genoptagelse af principarbejder.
Formal: Revurdering af det igangvearende arbejde med udarbejdelse af principper.

Fremgangsmade: Felles draftelse af hvordan arbejdet med principperne skal veere fremadrettet.

Tid: 15 minutter.
Droftet.

Til naeste mgde gennemleser alle Dorthes udsendte bilag.
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Alle gennemtaenker i forhold til holdninger og medbringer 3-4 vigtige punkter til naeste made.
Skolen vurderer samme i forhold til praksis. Hvad teenker ledelsen og medarbejderne?
Input samles pa naeste made.
140. Orienteringspunkt — Nyt fra ledelsen.
Formal: Information til bestyrelsen fra ledelsen.

Fremgangsmade: Information fra Lars Mglgaard.

Tid: 10 minutter

Planlaegningen af skolearet er ved at ga i gang. Planlagningen tager afset i kr, tid/opgaver og
faglighed og kompetencer.

| den sidste nye rangering af skoler ligger vi nr. 16 i Aarhus.
Dagtilbudsleder Hanne Kjems er flyttet ind pa kontorgangen.
SFO har afholdt teaterprojekt — stor succes.

Vi har haft besgg af radmanden — godt besag

Skolelederen deltager i Feellesradets reprasentantskabsmade 31/3. Her vil skolelederen bringe
forebyggelse af sommer-uro i Harlev op.

Skolens toiletter rengares pt 2 gange dagligt.
Vi glaeder os til paske
141. Post til formanden.

Formdl: Information om indkomne emner.

Fremgangsmade: Fremlaggelse og dreftelse af indkomne punkter.
Tid: 10 minutter
Intet nyt
142. Eventuelt
Formal: Information og gennemgang af indkomne punkter.

Fremgangsmade: Kort gennemgang af punkterne og beslutning om der skal falges op pa punktet ved
et kommende bestyrelsesmade.

Tid: Tid afseettes efter maengden af punkter.
Spargsmal til episode i klasse. Episoden er der taget hand om.

Er der planlagt revidering af leesehandleplanen? Ikke pt.

Mgdet sluttede 20.20
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