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Referat 

Tirsdag den 29. oktober 2019 

 
Deltagere: Peter Hvidgaard, Henrik Dalgaard, Martin Trærup, Lise Lundgaard Jensen, Finn Hviid, Chris 

Christoffersen, Marius 7y, Silas 8y, Claus B Sørensen og Lars Mølgaard 

Afbud: Anton Rasmussen, Lonnie Christensen og Gitte Jensen 

Dagsorden er udarbejdet af Peter Hvidgaard 

1. Godkendelse af dagorden og referat fra sidste møde 

Formål: At dagsordenen godkendes, og at referatet godkendes og underskrives. 

Fremgangsmåde: Bestyrelsens underskriver referat.  

Tid: 5 minutter. 

Godkendt 

2. Kort nyt fra elevrådet. 

Formål: Orientering fra elevrådet. 

Fremgangsmåde: Elevrådet fortæller. 

Tid: 10 

Elevrådet har haft besøg af rep. fra elevrådsorganisationen. Julefodboldturneringen er på vej.  

Ønske om et tema med besøg fra kantinen 

3. Princip beslutning – Princippet om trivsel og antimobning. 

Formål:  Beslutning af  principforslaget. 

Fremgangsmåde: Udvalget vælger form. 

Bilag: Udsendes direkte fra udvalget.  

Tid: 15 minutter 

Godkendt med mindre rettelser. Skolen udarbejder en konkret handlebeskrivelse som bilag til princippet. 

4. Princip drøftelse – Behandling af princip om understøttende undervisning. 

Formål:  Behandling af forslag om princip for understøttende undervisning.  

Fremgangsmåde: Drøftelse. 

Bilag: Bilag fra udvalget. 

Tid: 25 minutter 



NÆSHØJSKOLEN 
BESTYRELSESMØDE 

 

Referat fra bestyrelsesmøde Næshøjskolen 

2 

Drøftet og kommentarer leveret til udvalget. Elevrådet bearbejder punkt om elevernes ansvar – og sender til 

udvalget før næste møde. LE budbringer til elevrådet. 

I forhold til tilsyn – invitere personaler med til møde og lade dem berette om brugen af US. Dette bruges som 

målepunkter. 

5. Princip igangsættelse – Igangsættelse af nyt princip. 

Formål:  Valg af princip og nedsættelse af udvalg.  

Fremgangsmåde: Drøftelse. 

Tid: 15 minutter 

SFO forældrerådets forslag til princippet sættes på næste dagsorden.  

6. Status på AULA. 

Formål:  Orientering om hvordan skolen er kommet i gang. Udfordringer og succeser.   

Tid: 10 minutter 

Vi er i gang, men der er mange begyndervanskeligheder. Der er indbudt til workshop for forældre onsdag 

30/10. 

7. Status på Harlev Idræts & Kulturhus. 

Formål:  Give en orientering om status på projektet.   

Fremgangsmåde: HI&Ks formand orienterer projektets aktuelle stade. 

Tid: 10 minutter 

Orientering givet. 

8. Dialogmødet med B&U-udvalget – 7/11 kl 17.30 på Søndervangskolen 

Formål:  Sidste frist for tilmelding er på mødet. Indholdet er: Overgange, klima & bæredygtighed – 

samt spørgsmål fra bestyrelserne.   

Tid: 10 minutter 

Der er desværre ingen fra skolebestyrelsen der kan deltage. 

9. Høring om rygeforbud på offentlige arealer. 

Formål:  Afklaring om bestyrelsen ønsker at afgive høringssvar.    

Fremgangsmåde: Aarhus Kommune påtænker at indføre rygeforbud på hovedparten af kommunens 

udearealer. Det vil betyde rygeforbud på skolen og idrætsområderne i Harlev. Skolebestyrelsen har 

mulighed for at indgive høringssvar i forhold til dette.  

Tid: 10 minutter 

Drøftet. Skolebestyrelsen afgiver ingen høringssvar. Et rygeforbud kan give en særlig situation rundt om 

skolen. 

------------------------------------------------------ 
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10.  Orienteringspunkt – Nyt fra ledelsen. 

Formål:  Information til bestyrelsen fra ledelsen.   

Fremgangsmåde: Information fra skolen.  

Tid: 10 minutter. 

Orienteret om: En gruppe ældre elever fylder i hverdagen – skolen er i dialog med forældrene. 

Varmestyreingen er ved at blive udbedret efter sommerens lynnedslag. Der har været et dødsfald i 

forældrekredsen – skolen var rep ved begravelsen. Der skal ansættes en barselsvikar. Bh kl får lidt nye 

elever og er helt fyldte. Vi har elever med på MOVE camp. Der er en social kapital måling i gang blandt 

ansatte. Der bliver indkøbt chromebooks til næste sommer. Der har været en forespørgsel om en fest for at 

markere skolens 60 års fødselsdag – dette tænker skolen ikke – henviser til Harlev festen. Skolen har fuld 

gang i SLF-arbejdet. 

11.  Info fra formanden.  

Formål:  Information om indkomne emner.   

Fremgangsmåde: Fremlæggelse og drøftelse af indkomne punkter.  

Tid:  

Intet nyt 

12. Evt. 

Input til næste møde: 

 

 

 


